


Первый центр – 2002 годПервый центр  2002 год

Первый франчайзинговый центр в России – 2007 год

Первый центр в СНГ – 2009 год

Первый центр за рубежом 2010 годПервый центр за рубежом ‐2010 год

По нашим скромным оценкам СЁМА занимает более 30% рынка услуг 
раннего развития в России.
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По направлениям деятельности предоставляемых услуг

По количеству центровПо количеству центров

По количеству программ

По качеству услуг в центрах

б ф йПо объему и качеству поддержки наших франчайзи
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Будущие  Семьи с Малыши Дошкольники Школьники Подростки

родители маленькими

детьми
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Раннее развитие

Подготовка к школе

Детский отдых

Подготовка к родам

Родительский клуб

Репетиторский центр

Корпоративное обучение

Праздники и дни  рождения

Консультации логопедов и психологов
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Курсы личной успешности для подростков

Подбор домашнего персонала по уходу и воспитанию детей
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Воскобович В. Штренберг Л. Сухин И. Зинкевич‐Евстигнеева Т.
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Соболева О. Буренина А. Глушкова Э. Куличковская Е.
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Наши гарантии и стабильность
Один из известнейших брендов детского центра раннего развитияОдин из известнейших брендов детского центра раннего развития

Более 300 центров – показатель эффективной бизнес‐модели

Поддержка флагманского офиса на протяжении всей работыПоддержка флагманского офиса на протяжении всей работы

Величина роялти минимальна, фиксирована и ни разу не менялась

Встречи – консультации собственников в головном офисер у ц ф

Поддержка собственников по всем вопросам деятельности и 

функционирование центрафу р р

Взрывной рост сети

Максимально полный франчайзинговый пакет (более 4 Гбайт), с 
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постоянными дополнениями и расширениями



Наши программыНаши программы
Всестороннее развитие ребенка

Широкий выбор развивающих программ

Индивидуальная, программа  развития, подобранная 

для каждого малыша

Стандарты качества развития детей, аналогичные зарубежным

И й б йИндивидуальный  подход к каждому ребенку во время занятий
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Корпоративная культурар р у ур
Мы выпускаем три вида газет: корпоративная, методическая и детская.

Системный подход к подбору персонала.Системный подход к подбору персонала.

Полноценное обучение и повышение квалификации

для всех сотрудников центрадля всех сотрудников центра.

Единые стандарты для всех сотрудников по работе с клиентами.

Коммуникации педагогов и собственников разных центров

Skype,Facebook,Firmbook, соц. сети, форумы, Internet ресурсы.
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Единые стандарты документации.



Наши преимущества
Преемственность. Ребенок может переходить из центра в центр

Возможность оставить ребенка в игровой комнате

Один из самых посещаемых сайтов www.semaclub.ru

У каждого центра свой собственный сайтУ каждого центра свой собственный сайт

Возможность открыть в центре магазин 

раз аю р е В ерразвивающих игрушек «Вундеркинд»

Учет местной конъюнктуры рынка
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Экономия
Минимальная стоимость франшизы

Минимальная величина роялти

Проверенная технология ведения бизнеса

Предоставления комплекта оборудования по минимальной ценеПредоставления комплекта оборудования по минимальной цене

Готовый фирменный стиль

Экономия времени на разработку бизнес планаЭкономия времени на разработку бизнес‐плана

Полный пакет рекламных материалов по внутренней и наружной 
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рекламе



Экономика
Средний оборот в месяц – 1 100 000 руб. при 100% наполняемостир д р ц ру р

Объем инвестиций – от 150 000 руб. до 600 000 руб.

Роялти ‐ 7 000 руб.  по АКЦИИ‐ 5 000 руб.

Срок окупаемости ‐ 4 – 10  месяцев

Общая площадь центра  – от 70 м2 – 150 м2
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Большая заинтересованность общества в качественном развитие детейБольшая заинтересованность общества в качественном развитие детей.

Острая нехватка дошкольных учреждений.

Группы детских садов сильно переполненыГруппы детских садов сильно переполнены.

Ограниченный спектр услуг в ДОУ.      

Дефицит досугово‐развлекательной деятельности в регионах.Дефицит досугово развлекательной деятельности в регионах.

Высокие требования, предъявляемые школой к дошкольникам.

Количество мест, где можно сходить с ребенком в детский центр «СЁМА», постоянно д д р д ц р

растет, и с той же скоростью уменьшается количество мест, где можно открыть 

«СЁМУ».
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Нас постоянно копируют.  Мы к этому привыкли и не обижаемся. 

Но СЁМА, как хороший шахматист, всегда на несколько ходов впереди. 

П йПока конкуренты пытаются перенять наши достижения двух‐трех летней 

давности, мы уже впереди! 

Создаем новые способы развивать и радовать наших детей а собственникам детскихСоздаем новые способы развивать и радовать наших детей, а собственникам детских 

центров получать дополнительную прибыль.
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Директор по развитию  – Клименко Наталия
Skype: df1semaclub

l df l be‐mail: df1@semaclub.ru
тел: +7 ‐965‐295‐62‐38
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